
PERIODO ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ENERO CELEBRACIÓN CUMPLEAÑOS (SEP/DIC)

FEBRERO

MARZO PRESENTE DÍA DE LA MUJER

ABRIL ANIVERSARIO

MAYO Reajuste Sueldo IPC Nov-Abr (2.4%) CELEBRACIÓN CUMPLEAÑOS (ENE/ABR)

JUNIO

JULIO

AGOSTO 13avo Sueldo (#4 CC)

SEPTIEMBRE ALMUERZO FIESTAS PATRIAS CELEBRACIÓN CUMPLEAÑOS (MAY/AGO) 6.5 UF Aguinaldo (#18 CC)

OCTUBRE

NOVIEMBRE Reajuste Sueldo IPC May-Oct PASEO FINAL DE AÑO PRESENTE DÍA HOMBRE

DICIEMBRE BONO NAVIDAD

BENEFICIOS ANUALES
Ref. CC

DENTAL $140,000 Boleta de Respaldo #20
OFTALMOLOGICO $40,000 Boleta de Respaldo #20
DEPORTIVO $40,000 Boleta de Respaldo NA CC
MATRIMONIO O UNIÓN ACUERDO CIVIL 10UF Certificado de Respado #25
SALA CUNA 10UF Certificado de Respado #25
NACIMIENTO 10UF Certificado de Respado #25
DEFUNCIÓN 10UF Certificado de Respado #25

OTROS BENEFICIOS
Ref. CC

CUMPLEAÑOS #14
ADMINISTRATIVOS #13
NACIMIENTO #14
DEFUNCIÓN HIJO #14
DEFUNCIÓN HIJO EN GESTACION #14
DEFUNCIÓN CONYUGE O CONVIVIENTE CIVIL #14
DEFUNCIÓN PADRE, MADRE #14
DEFUNCIÓN HERMAN@ #14
DEFUNCIÓN ABUEL@ #14
MATRIMONIO O UNIÓN ACUERDO CIVIL #14
COMPENSACION LICENCIA MEDICA (PERIODO ENFERMEDAD) #8
DEFUNCION TRABAJADOR #21
GRATIFICACIÓN LEGAL #22
SEGURO CESANTÍA #26

NOTA: Los Beneficios que  no formen parte del Contrato Colectivo, requieren de 6 cuotas pagadas

8 DÍAS CORRIDOS
5 DÍAS HÁBILES
4 DÍAS HÁBILES

1/2 DÍA
2,5 DÍAS

7 DÍAS HÁBILES
10 DÍAS CORRIDOS

7 DÍAS HABILES

2 DÍAS HÁBILES
6 DÍAS HÁBILES

0,25IMM  ADICIONAL A LO LEGAL (4,75IMM)
NO SE DESCUENTA APORTE DE EMPRESA

40% INDEMNIZACIÓN LEGAL DEVENGADA (MIN. 200-MAX.400UF) 5 AÑOS ANTIGÜEDAD
6 DÍAS HÁBILES (ACUMULABLES HASTA OTRO PERIODO)




