SINDICATO DE EMPRESA WORLEYPARSONS CHILE S. A.
(PRESUPUESTO PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 16 DE MARZO DE 2025 AL 15 DE MARZO DE 2026)

INGRESOS ($) EGRESOS ($)
a) Fondos exi: al 15 de marzo de 2025 a) Gastos
lal - Saldo en libro de cuenta Corriente al 16/03/25 35,152,659] 2/28/2025| Eal - Implementos de secretaria y tesoreria 1.000.000
1a2 - Inicio Plazo Fijo 16-03-25 22522.799] 2/28/2025| Ea2 - Asesoria legal y econdmica Etc 11.000.000
Ea3 - Presente Cooporativo 2.500.000]
b) Aporte de los socios y de los b) Viaticos, ilizacio i i y
Ib1 - Cuotas de socios 30.445 572 Eb1 - Movilizacién directores
Eb2 - Viaticos y asignaciones 2,000,000
Eb3 - Reuniones sindicales
c) Aporte a servicios y pagos directos a ji c) Servicios y pagos directos a
Ic1 - Empresa a deportes y socio cultura UF 600 23.188.764)
Ic2 - Aporte de { deportes 0 Ec2 - Fiesta Ani i 9,360,000
Ic3 .- Empresa libre én UF 150 5,797,191 Ec3 - Deportes 7.000,000] Detalle otros Beneficios a Socios Ec3
Ic4 - Empresa aguinaldo fiestas patrias - Tope UF 1300 39.189.011 Ecd - Paseo anual 9.360.000] Bono Deporte y Socio Cultural
Ec5 - Otros beneficios a socios 12,700.000j Actividades Deportivas (Gimnacio, Futbolito, Trekking. Tenis, Etc. |
Ec6 - Aguinaldo Fiestas Patrias 39,189,011 Total i
Ec7 - Aimuerzo Fiestas Patrias 7,800,000
Ec8 .- Aguinaldo de Navidad 23.400.000] Detalle otros Beneficios a Socios Ec5
Dia de la mujer 08-03-2025
d) i ios y i d) C itacion sindical Dia del hombre 19-11-2025
Id1 - Recuperacién préstamos de auxilio 42.800.001 Ed1 - Cursos de capacitacién 1.000.000] Actividad de Invierno
1d2 - Préstamos Catastrofico 6,000.00 Ed2 - Convenciones, seminarios, etc 500.000] Cumpleafios
Id3 - Recuperacién actividades rentables (Gas 10.100.00 Subsidio Bono Oftarmologico Se Traspaso a la Empresa
ldd - e) i ios y subvenci Total
Ee1 - Préstamos de auxilio 40.000,000]
Ee2 - Préstamos C: 6,000,000j
Ee3 - Inversion para i rentables (Gas) 10,000,000]
Eed -
e) f) i
le1 - Ingresos imprevistos I 0 Ef1 - Egresos imprevistos I 0
TOTAL DE INGRESOS TOTAL DE EGRESOS 182,809,011]
Enrique Muiioz Pefia Maria Angelica Pesce Wilson Burgoa P.
Tesorero Secretaria Presidente

q,

Para resguardar los intereses del sindicato y todos los Socios se han la sigi
1- Una parte del dinero del sindicato se mantiene en plazo fijo clasico, renovable mensualmente
2- Para recibir los beneficios del "Contrato Colectivo", el nuevo Socio tendra que tener como minimo 3 meses de antigiiedad.( Trayectoria: antes al afio - luego 6 meses - ahora 3 meses)
3- Para recibir los beneficios que da "Exclusivamente el Sindicato” en dinero, el nuevo Socio tendra que tener como minimo 6 cuotas de descuentos
4- Se mantiene el interes en prestamos de auxilio de 1.5%, de 6 meses a 1 afio puede optar a 1 millon como maximo y de 1 afio en adel. tope imo 2
5- Se mantiene el numero de cuotas de 12 como maximo, para los prestamos de auxilio.




